Aileler icin
Golge Ogretmen
Rehberi

Dogru ihtiyaci belirlemekten dogru uzmani secmeye
kadar adim adim, uygulanabilir bir yol haritasi

-at sorulari » Ornek formlar « 90 giinliik plan

Kolaylastirici Kisi



Bu Rehber Nasil Kullanithr?

Aileler icin pratik, sade ve karar vermeyi kolaylastiran bir calisma kitabi

Bu rehber, cocugunuz icin golge 6gretmen destegini degerlendirirken tek bir “dogru cevap” vermek
yerine dogru sorulari sormaniza yardimci olmak icin hazirlandi.

1. Okuyun 2. isaretleyin 3. Uygulayin

Once cocugunuzun okul Kontrol listelerini aile, okul Mulakat formunu ve ilk 90
icindeki gercek ihtiyaclarini ve uzman gorusleriyle gunluk plani kullanarak
degerlendirin. Tanidan ¢ok birlikte doldurun. Tek bir sureci oOlculebilir ve seffaf
gunluk islevsellige glne gore karar vermeyin. hale getirin.

odaklanin.

Onemli Not

Bu rehber tani, terapi veya klinik dederlendirme yerine gegmez. Her cocuk farklidir. Gerektiginde
cocugunuzu takip eden uzmanlar ve okul ekibiyle birlikte karar verilmelidir.
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Golge Ogretmen Nedir?

Rolt dogru tanimlamak, dogru kisiyi secmenin ilk adimidir

Temel Rol Ne Degildir?

Golge 6gretmen, 6grencinin okul ortamindaki Bakici, sinif 6gretmeninin yerine gecen kisi
akademik, sosyal ve davranissal katilimini veya ¢cocugun tim sorumlulugunu Ustlenen
destekler. Amag, cocugun yerine yapmak bir refakatci degildir. Her an midahale etmesi
degil; uygun ipucu, yapilandirma ve geri degil, dogru anda dogru dliizeyde destek
cekilme ile bagimsizhgi artirmaktir. vermesi beklenir.

lyi bir destek siirecinde:

|:| Cocuk sinif 6gretmenini takip etmeye devam eder.

|:| Yardim, ihtiya¢ kadar ve mumkun olan en dustk dizeyde verilir.
|:| Akran iliskilerinde yetiskin gortntrligi zamanla azalir.

|:| Hedefler gézleme dayali ve dlcllebilir sekilde takip edilir.

|:| Cocugun “yapabildikleri” dizenli olarak artirilir.

Detayh blog yazisini oku
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Golge Ogretmen Gerekli Olabilir mi?

Taniya degil, okul ortamindaki islevsellige bakin

Destek ihtiyacini Disiindiiren isaretler Gélge Ogretmen Gerekmeyebilir

[[] Derse baslamak igin strekli yetigkin
ybnlendirmesi gerekiyor.

|:| Sinif kurallarini bilse de uygulamakta sik
zorlaniyor.

|:| Dikkatini kisa sUre koruyabiliyor ve
6grenme sureci belirgin etkileniyor.

[[] Teneffiislerde akran iligkileri kurmakta
veya surdlirmekte zorlaniyor.

[] Guvenlik riski olusturan kagma, durtusel
hareket veya farkindalk gucgligu var.
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|:| Ogretmen yonlendirmelerini cogunlukla
takip edebiliyor.

|:| KUguk sinif dizenlemeleriyle gorevlerini
tamamlayabiliyor.

|:| Akranlaryla iletisim kuruyor ve yardim
istemeyi biliyor.

|:| Okul ekibinin mevcut destegi yeterli
oluyor.

[] Yetiskin destegi olmadan gunun buyik
bolumUnt strdurebiliyor.



Aile Icin Mini Karar Agaci

Karari tek basina degil, okul ve uzman goérusleriyle birlikte verin

Zorluk, cocugun 6grenmesini veya sosyal katilimini belirgin etkiliyor mu?

Sinif 6gretmeninin dizenlemeleri ve kisa yonlendirmeleri yeterli oluyor mu?

Birebir destek verilince katilim ve bagimsizlik artiyor mu?

Destek hedefleri élculebilir ve zamanla azaltilabilir mi?

Sonug: ilk G¢ soruya “evet”, ikinci soruya “hayir” yaniti veriliyorsa, sureli ve hedefli bir
golge 6gretmen destegi dederlendirilebilir. Hedef her zaman daha fazla bagimsizliktir.
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Dogru Uzman Profili

Diploma 6nemli; ancak tek basina yeterli degil

Egitim altyapisi Saha deneyimi

Ozel egitim, cocuk gelisimi, psikoloji, PDR Benzer yas ve ihtiyac profiliyle okul ortaminda
veya cocugun ihtiyacina uygun ilgili alan. calisma deneyimi.

iletisim Sinir koyma

Aile ve okul ekibiyle acik, zamaninda ve saygili Sakin, tutarl, cezalandirici olmayan ve
iletisim. 6ngorulebilir yaklasim.

Gozlem Bagimsizlik odagi

Davranisin 6ncesini, islevini ve sonrasini fark Cocugun yerine yapmayan; ipucunu kademeli
edebilme. azaltan yaklasim.
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Aday On Eleme Kontrol Listesi

CV veya basvuru formunu incelerken

|:| Egitim alani rolln ihtiyaclariyla uyumlu.

|:| Benzer yas grubuyla calismis.

|:| Okul ortaminda deneyimi var.

|:| Dikkat, durtUsellik veya davranis dizenleme deneyimi var.
|:| Sosyal uyum ve akran iliskilerini desteklemis.

|:| Akademik takip konusunda deneyimli.

|:| Calisma saatleri ve lokasyon surdurulebilir.

|:| Uzun ddonem calismaya acik.

|:| Referans paylasabiliyor.

[] Ucret beklentisi biitceyle uyumlu.

Pratik kural: Lokasyon ve saat uyumu “klclk ayrinti” degildir. GlnlUk ulasim sirdirilemezse,
iyi bir aday dahi kisa strede ayrilabilir.
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Mulakatta Sorulacak 25 Soru

Sadece deneyimi degil, yaklasimi ve kisiligi de anlamak icin

e 6 66 66 6 6 ¢ 6 o0 60 o o o

Kendinizi ve cocuklarla calisma yolculugunuzu anlatir
misiniz?

Daha 6nce okul ortaminda golge 6gretmenlik yaptiniz

mi?

Benzer yas ve ihtiyac profiliyle calistiniz mi?

Durttsel bir cocukla calisirken ilk 6nceliginiz ne olur?

Cocuk derste strekli ayaga kalkarsa nasil

yaklasirsiniz?

Odev yapmak istemediginde nasil desteklersiniz?

Cocuk ofkelendiginde ne yaparsiniz?

Bir davranisin nedenini nasil anlamaya calisirsiniz?

Cocugun yerine yapmamak icin kendinizi nasil

sinirlandirirsiniz?

ipucunu ve yardimi nasil azaltirsiniz?

Ogretmenle fikir ayriligi yasarsaniz nasil ilerlersiniz?

Aileye gunluk geri bildirimi nasil verirsiniz?

Akran iliskilerini nasil desteklersiniz?
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Tenefflslerde ne kadar gorinir olmayi dogru

bulursunuz?

Cocugun glcli yonlerini nasil kullanirsiniz?

Basariyl hangi gostergelerle élgersiniz?

ilk ay icin nasil bir plan hazirlarsiniz?

Daha 6nce zorlandiginiz bir vakayi anlatir misiniz?

Bu vakadan ne 6grendiniz?

Elestiri veya geri bildirim aldiginizda nasil karsilarsiniz?

Beklenmedik program degisikliklerini nasil

yonetirsiniz?

Uzun sureli calismayi nasil degerlendiriyorsunuz?

Ulasim ve calisma saatleri sizin icin surdurulebilir mi?

Guncel Ucret beklentiniz nedir?

Bir aile sizi U¢ kelimeyle tanimlasa hangi kelimeleri
kullanirdi?



Mulakat Degerlendirme Formu

Gorusme sonrasi “iyi hissettirdi” yerine somut kriterlerle degerlendirin

iletisim ve anlatim

Sakinlik ve duygusal denge

Cocuga saygih yaklasim

Durtusellik / davranis bilgisi

Akademik destek yaklasimi

Sosyal beceri destegi

Okulla is birligi

Geri bildirim ve raporlama

Ulasim ve devamhihk

Ucret-biitce uyumu

Glcli yonleri:

Kararsiz kaldigim noktalar:

Bir sonraki adim:
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Okul - Aile - Golge Ogretmen Is Birligi

Cocugun cevresindeki yetiskinler ayni hedefe bakmali

OKUL

COCUGUN
BAGIMSIZLIGI

AILE GOLGE OGRETMEN

Ortak Calisma ilkeleri
Hedefler yazili olmali. GUnllk bilgi akisi kisa ve islevsel tutulmali. Sorunlar cocugun yaninda

tartisiimamali. Golge 6gretmen sinif 6gretmeninin otoritesini gélgelememeli; aile de uzmanin
profesyonel sinirlarina saygi gostermelidir.
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Haftalik lletisim Plani

Fazla mesaj degil, dogru ve duzenli bilgi

Giinlik 2-5 dakikalik kisa bilgi Katilim, belirgin olay, 6nemli degisiklik
Haftahk 15 dakikalk 6zet Hedeflerde ilerleme, zorlanmalar, gelecek hafta
Ayllk Yazili degerlendirme Veri, hedef glincelleme, destegi azaltma plani

Acil durum Aninda iletisim Guvenlik, saghk veya ciddi davranis olayi

Ginlik Kisa Geri Bildirim Ornegi
“Bugun ilk iki derste yonergeleri tek hatirlatmayla takip etti. Matematik etkinligine bagimsiz basladi.

Tenefflste oyuna katilmak icin sézel ipucu gerekti. Son derste yorgunlukla birlikte dikkat azaldi. Yarin ilk
derste gorsel plani yeniden deneyecegim.”
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llk 30 Giin: Gézlem ve Uyum

Amac hemen degistirmek degil, 6nce dogru anlamaktir

1. Hafta
iliski kurma
Cocugun guclt yonlerini, ilgi alanlarini,

zorlandigi zamanlari ve sinif rutinini
g6zlemleyin.

3. Hafta

Hedef secimi

Ayni anda en fazla 2-3 6ncelikli hedef
belirleyin.

Kolaylastirici Kisi | Aileler icin Gélge Ogretmen Rehberi

2. Hafta

Temel veri

Dikkat suresi, yardim dlzeyi, sosyal katilim ve
zorlayici davranislarin sikhgini not edin.

4. Hafta

ilk degerlendirme

Hangi destekler ise yaradi? Hangileri cocugu
gereginden fazla yetiskine bagiml hale
getirdi?
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31-90. Gun: Hedef, Olcim ve Geri Cekilme

lyi sireg, destegin gérinurliguni kademeli azaltir

31-45. Gun

Secilen hedeflere uygun
ipucu sistemi olusturun.
Sozel, gorsel veya fiziksel
yardimlarin hangi sirayla
azaltilacagini belirleyin.

46-60. Gun

Basarili oldugu goérevlerde
yetiskin yakinhgini azaltin.
Ogretmen ve akran
kaynakl dogal ipuclarini
artirin.

Olcililebilir hedef érnekleri

|:| “Derse 3 dakika icinde baslayacak.”

|:| “Bir ders boyunca en fazla iki s6zel hatirlatma alacak.”

|:| “Tenefflste bir akranina oyun baslatma cimlesi sdyleyecek.”

|:| “Cantasini kontrol listesiyle bagimsiz hazirlayacak.”

|:| “Yardim istemek icin uygun cimleyi kullanacak.”
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61-90. Gun

Verileri karsilastirin.
Destegin hangi derslerde
veya zamanlarda
azaltilabilecegine birlikte
karar verin.
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Ornek Form 1: Ogrenci

Uzmanla paylasilacak bilgiyi sade ve islevsel tutun

Ogrencinin adi / yas:

Okul / sinif:

Gugli yonleri ve ilgi alanlari:

Okulda en cok zorlandigi alanlar:

iletisim bicimi ve anlama diizeyi:

Duyusal hassasiyetler:

Sakinlesmesine yardimci olan seyler:
Motivasyon kaynaklari:

Giuvenlik acisindan dikkat edilecek noktalar:

Ailenin ilk t¢ onceligi:

Kolaylastirici Kisi | Aileler icin Gélge Ogretmen Rehberi

Profil Ozeti

15



Ornek Form 2: Haftalik Gelisim Takibi

Kisa, dlculebilir ve yorumdan cok gdzleme dayall

Derse zamaninda baslama

Yonergeyi takip etme

Gorevi tamamlama

Uygun sekilde yardim isteme

Akranla etkilesim

Duygu dizenleme

Bagimsiz gegis yapma

Oneri: Gunlik puanlama icin 0 = yapamadi, 1 = yogun destekle, 2 = az destekle, 3 = bagimsiz
sistemini kullanabilirsiniz. Puanin yaninda kisa bir gézlem notu, sayinin anlamini guclendirir.
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Ornek Form 3: Olay ve Davranis G6zlem Formu

Davranisi etiketlemek yerine dncesi-sonrasi ile anlamaya calisin

Tarih / saat:

Ortam / ders:

Davranistan hemen 6nce ne oldu?

Gozlenen davranis neydi? (yorum degil, g6zlem)

Yetiskinler nasil tepki verdi?

Davranistan sonra ne oldu?

Olasi ihtiyac / islev:

Bir sonraki sefer ne denenecek?
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Calisma Baslamadan Once Netlestirme Listesi

Belirsizlik, iyi niyetli iliskileri bile zorlayabilir

|:| Calisma gunleri ve saatleri |:| Baslangic tarihi ve deneme suresi

|:| Ucret, 6deme tarihi ve ulasim durumu |:| izin, hastalik ve devamsizlik prosedrti

|:| Gorev kapsami: ders, teneffus, ddev, sosyal destek |:| Okul icindeki yetki ve sinirlar

|:| GuUnluk / haftalik geri bildirim bicimi |:| Gizlilik ve sosyal medya kurallari
|:| Acil durumda aranacak kisiler |:| Sdrecin sonlandirilmasi ve devir plani
Unutmayin

Yazili gerceve “glvensizlik” degil, iki tarafin da ne bekledigini bilmesini saglayan profesyonel bir
korumadir. Cocugun mahremiyeti ve okul kurallari ayrica gozetilmelidir.
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Kirmizi Bayraklar

Tek bir isaret kesin karar verdirmez; ancak oriuntuleri ciddiye alin

Cocugu tanimadan kesin sonug ve hizli “dizeltme” vaadi verir.
Ceza, korkutma veya utandirmayi normallestirir.

Sinif 6gretmenini klicimser veya slrekli catismaci dil kullanir.
Cocugun yerine 6devleri yapmayi basari olarak gortir.

Geri bildirime kapalidir; her sorunu aileye veya cocuga yUkler.
Sinirlar belirsizdir; gizlilige dikkat etmez.

Ulasim ve calisma saatleri konusunda net degildir.

Sik is degisikliklerini aciklamakta zorlanir.

Referans veya deneyim detaylarini paylasmaktan kacinir.
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Ucret ve gérev kapsamini konusurken sirekli degisen bilgi verir.
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Bir Sonraki Adiminiz

Rehberi tamamladiysaniz, simdi ihtiyacinizi netlestirebilir veya ilgili yazilari okuyabilirsiniz.

Golge Ogretmen Nedir? Kaynastirma Ogrencisi icin Gerekli mi?

2026 Ucret Rehberi Aile Basvuru Formu

kolaylastiricikisi.com

Bu rehber bilgilendirme amaclidir; klinik dederlendirme veya tani yerine gecmez.



